TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE (TPT) :
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C'est quoi ? Aménagement temporaire du temps de travail permettant a un salarié de :

: M Reprendre progressivement son
activité professionnelle aprés une ou
période d’arrét de travail

LES ACTEURS

LE MEDECIN
CONSEIL

Qui ?
L’'EMPLOYEUR

LE SALARIE

LES ETAPES CONSEILLEES

Le salarié est
d'accord pour

Comment ? R reprendre le

travail a TPT, ou
a bénéficier d'un

\
j‘: O renouvellement.
" Le TPT peut étre a l'initiative

du médecin traitant ou du médecin du travail O

contacte |'employeur
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L’employeur peut refuser I'aménagement du
@ TPT dans le cas ou il affecte le bon
fonctionnement de I’entreprise.
L’employeur demande une

Le médecin conseil de I'assurance maladie valide I'indemnisation du
TPT. La durée maximale de versement des indemnités journaliéres
est soumise a I'appréciation médicale et ne peut excéder d'un an la
durée maximale de trois ans de versement des indemnités
journaliéres en cas de maladie. 5
Par exemple : si votre TPT fait suite a 3 années complétes
d’indemnités journaliéres, sa durée pourra étre au maximum d’un
an
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VALIDATION PAR
MEDECIN CONSEIL
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Indemnisation du salarié :
Salaire : selon le temps travaillé

Indemnités journaliéres : sans délai de
carence, versées par la CPAM sous réserve
d’ouverture de droits, a terme échu, apres
envoi mensuel d'une attestation de salaire de
I'employeur a la CPAM.

PENDANT Plafonnement : Les indemnités ne doivent
LE pas dépasser la perte de gain journaliére.
TPT Prévoyance : peut étre versée en complément
selon la Convention Collective ou le contrat
souscrit.

Le médecin conseil peut décider de mettre fin aux indemnités journalieres avant la fin de I'arrét prescrit par le médecin traitant, quand il évalue que
I'indemnisation de I'arrét n’est plus justifiée médicalement.
Selon son évaluation médicale, il peut alors éventuellement :

- accorder une PENSION D’INVALIDITE si le salarié présente une réduction de capacité de travail ou de gain de plus des 2/3, & la suite de problémes de santé pris
en charge en maladie par la CPAM
ou
- accorder un TAUX D'INCAPACITE PERMANENTE PARTIELLE si le salarié garde des séquelles & la suite d’un accident du travail ou maladie professionnelle

En cas d’arrét, la visite de reprise n’est pas obligatoire pour reprendre a temps plein.
Une VISITE OCCASIONNELLE a la demande de I'employeur ou du salarié pourra étre organisée en cas de probléme pour envisager une reprise a temps plein.
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