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Pendant le temps partiel thérapeutique

En fonction de I'évolution de I'état de santé du salarié, des ajustements
sont possibles notamment le temps de travail. Pour cela, une nouvelle
visite médicale avec le médecin du travail est nécessaire pour
répondre a la demande du salarié.

A la fin du temps partiel thérapeutique

Le médecin conseil peut décider de mettre fin aux indemnités
journaliéres avant la fin de la prescription, quand il évalue que
I'indemnisation du temps partiel thérapeutique n'est plus justifiée
médicalement.

Selon son évaluation médicale, il peut alors éventuellement :

« accorder une pension d'invalidité si le salarié présente une
réduction de capacité de travail ou de gain de plus des deux tiers, a la
suite de problemes de santé pris en charge en maladie par la CPAM

ou

e accorder un taux d'incapacité permanente partielle si le salarié
garde des séquelles a la suite d'un accident du travail ou maladie
professionnelle.

A savoir
En cas d'arrét du temps partiel thérapeutique, une nouvelle visite
n'est pas obligatoire pour reprendre a temps plein.

une visite a la demande de I'employeur ou du salarié pourra tout de

méme étre organisée, avec le médecin du travail, en cas de probleéme
pour envisager une reprise a temps plein.
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Temps partiel
therapeutique

Ameénagement temporaire du temps
de travail pour raisons de santé

Reprendre progressivement son activité professionnelle
aprés une période d'arrét de travail

Passer a temps partiel lorsque l'état de santé
le justifie en dehors de tout arrét de travail

Plus d'informations sur la prévention pStlandeS.fr [ finX©

des risques au travail :
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