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Cap emploi

⟶ acteur du Service Public de l’Emploi (SPE)

⟶ opérateur du Conseil en Evolution Professionnelle 
(CEP)

https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/service-
public-de-l-emploi/article/cap-emploi

Les Cap emploi portent les missions d’insertion et 
de suivi durable en tant qu’Organismes de 
Placement Spécialisés (OPS). Au 1er janvier 2018, 
les missions de maintien dans l’emploi ont été 
intégrées au Cap emploi. Le pilotage de l’activité 
est assuré par l’Etat et les financeurs : AGEGIPH, 
FIPHFP, FRANCE TRAVAIL.

Cap emploi est :

Cap emploi a un rôle de prescripteur des aides et 
mesures de droit commun et spécifiques
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MDPH 

(Maison Départementale des Personnes Handicapées)

https://www.handicaplandes.fr/
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Agefiph

https://appui-agefiph-spe-na.fr/elaboration-et-
validation-du-projet/

POUR RENDRE ACCESSIBLE FORMATION : https://crfh-
handicap.fr/ 

POUR EMPLOYEUR ⟶ 

https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/appui-la-
professionnalisation-developper-vos-pratiques-pour-
lemploi-des

https://agefiph-universite-rrh.fr/programme-et-
inscription

L’Association nationale de Gestion du Fonds pour 
l’Insertion Professionnelle des Personnes 
Handicapées (AGEFIPH) conseille et accompagne 
les entreprises privées dans la définition et la mise 
en œuvre de leurs actions handicap, accorde des 
aides financières aux entreprises et aux personnes 
pour compenser le handicap.
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Service médical assurance maladie

https://www.ameli.fr/medecin/exercice-liberal/entre-
vous-et-nous/service-medical-assurance-maladie

Service social de la Carsat

https://www.carsat-aquitaine.fr/home/actif/le-service-
social.html

CPAM

https://www.ameli.fr/medecin
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Avenirs actifs

https://mon-cep.org/avenir-actifs/je-m-informe

CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE CEP
SERVICE GRATUIT ET ACCESSIBLE A TOUS SALARIES ET 
TRAVAILLEURS INDEPENDANTS 
OPERATEUR PRINCIPAL AVENIR ACTIFS 09 72 01 02 
03 
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Transition pro Nouvelle Aquitaine

https://www.transitionspro-na.fr/

POUR EMPLOYEUR ⟶ 

L’objectif est d’organiser au mieux les reconversions 
professionnelles vers ces métiers porteurs pour éviter 
aux salariés un licenciement économique, de favoriser 
leur mobilité, de maintenir ou de développer des 
compétences utiles à l’échelle des territoires et de 
soutenir le développement des filières porteuses et des 
emplois associés.

https://www.transitionspro-na.fr/nos-
dispositifs/transitions-collectives/

Projet de Transition Professionnelle PTP
DEMISSION RECONVERSION
VAE

Transitions collectives :
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