Prévention
Santé
Travail
Landes

« Alembauche

« Au cours du suivi ou de l'employeur de pré-reprise
périodique ou du médecin du travail «Alareprise

1¢r yisite médicale =
Procédure légale

_ | .
| . I

T | Etude de poste et des conditions de travail ;

2 visites médicales : dans l'entreprise !
| |

: I

+
‘L Echange avec l'employeur et le salarié
o 2:™ visite médicale ou visite de reprise K4 v

I—) = INAPTITUDE AU POSTE suivi d’indications relatives au reclassement

« Ala demande du salarié \ « Lors d’une visite

Recherche de reclassement

En tenant compte des conclusions écrites du médecin du travail et des indications qu'il formule sur la capacité
9 du salarié a exercer l'une des taches existantes dans l'entreprise, et sa capacité a suivre une formation
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. le préparant a occuper un poste adapté.
| L'employeur propose, aprés avis du Comité Social et Economique, un poste approprié aux capacités du salarié

et conforme aux indications du médecin du travail.
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Avenant au contrat de travail Procédure de licenciement
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