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Pendant le temps partiel thérapeutique

En fonction de I'évolution de I'état de santé du salarié, des ajustements
sont possibles notamment le temps de travail. Pour cela, une nouvelle
visite médicale avec le médecin du travail est nécessaire pour
répondre a la demande du salarié.

A la fin du temps partiel thérapeutique

Le médecin conseil peut décider de mettre fin aux indemnités
journalieres avant la fin de la prescription, quand il évalue que
I'indemnisation du temps partiel thérapeutique n'est plus justifiée
médicalement.

Selon son évaluation médicale, il peut alors éventuellement :

= accorder une pension d'invalidité si le salarié présente une
réduction de capacité de travail ou de gain de plus des deux tiers, a la
suite de problémes de santé pris en charge en maladie par la CPAM

ou

» accorder un taux d'incapacité permanente partielle si le salarié
garde des séquelles a la suite d'un accident du travail ou maladie
professionnelle.

A savoir
En cas d'arrét du temps partiel thérapeutique, la visite de reprise
n'est pas obligatoire pour reprendre a temps plein.

Une visite a la demande de I'employeur ou du salarié pourra tout de
méme étre organisée, avec le médecin du travail, en cas de probléme

pour envisager une reprise a temps plein.

[E]51

Plus d'informations sur la prévention pstlandes-fr e fin X O

des risques au travail :

0 tempora - image : AdobeStock - Avril 2025  FI-PDP-1v1 du 03/06/2025

Prévention
Santé
HEVELL
Landes

Lprévention

AL PST

entreprise
N Landes
V4

avec

Temps partiel
thérapeutique

Aménagement temporaire du temps

de

travail pour raisons de santé

Reprendre progressivement son activité professionnelle
apreés une periode d‘arrét de travail

Passer a temps partiel lorsque l'état de santé
le justifie en dehors de tout arrét de travail




AN Tem ps pa rtiel Les étapes pour Prévention

réussir son maintien Santé

thérapeutique ¢, emploi | =L Travail

& Landes

Consultation Accord de l'employeur
avec le médecin traitant - Accord de I'employeur
- Temps partiel thérapeutique conseillé nécessaire pour mise en place . .
au patient du temps partiel thérapeutique Visite de reprise
. Accord du patient L'employeur peut refuser le avec le médecin du travail

. . e le médecin d <) temps partiel thérapeutique « Evaluation de I'aptitude du salarié
. Orlen_tatlon conseillée vers le médecin du dans e cas ot il affecte le bon 4 reprendre son poste
:La,va'l p(:gr avotlrlun avis sur le teTps par_ttl:-lz‘l fonctionnement de I'entreprise = Préconisation des modalités Validation par

érapeutique et les aménagements possibles " . .
Le test paclt/e/ thérapeut/qu?e peut aqui stre du temps partiel thérapeutique le médecin conseil

o) conseillé par le médecin du travail lors de |3 visite s Y4 Pointde (déja convenues avec I'employeur au = Validation par le médecin

de ré-reprise vigilance moment de la visite de pré-reprise) conseil de I'Assurance

p P o e e maladie de I'indemnisation

= SN SN = SN du temps partiel
( \ f \ ( \ thérapeutique et
& % & de sa durée
Médecin & Employeur & Médecin %
traitant - - du travail _—
Médecin Médecin Médecin
@ du travail traitant conseil
—a— —0— —0
& | Etape conseillée Prescription par
h é car essentielle le médecin traitant

pour réussir i
- Temps partiel

thérapeutique prescrit

Visite avec sdecin trai
A : < . ar le médecin traitant Aeefl e
A savoir le médecin du travail P Indemnisation du salarié
Le temps partiel thérapeutique - Identification des différentes modalités = Salaire : selon le temps travaillé
nécessite obligatoirement : d’aménagements : temps de travail, + Indemnité i ieres delai d
= |'accord du patient horaires, jours travaillés, aménagement du ncemni Ts g);ArT\‘/Ia Ieres : sans d? al etcaredncz, it
- la prescription par poste, adaptation des taches de travail.. 5 terme échu, aprés envoi mensuel d'une attestation de
le médecin traitant . Echang,e anti(z:pé ac\i/e(;l'employe:;r_ salaire de I'employeur & la CPAM.
= I'accord de I'employeur lpour pr?ﬁ?‘l.rte,r :’ns e onnestcon itions Plafonnement : les indemnités ne doivent pas dépasser
e o es possibilités d'aménagemen i s
» la préconisation des modalités P By R g o la perte de gain journaliere.
par le médecin du travail L D) Lféizlarrilseeﬁ) f)Ztei:‘rscet/{z//%r?\figi/tljlgelge + Prévoyance : peut étre versée en complément selon
= la validation par le médecin conseil Zemaﬁde) la Convention Collective ou le contrat souscrit.






