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La
pour votre

Reprendre progressivement son activité professionnelle 
après une période d’arrêt de travail

Passer à temps partiel lorsque l’état de santé 
le justifi e en dehors de tout arrêt de travail
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Plus d’informations sur la prévention 
des risques au travail :

pstlandes.fr

Pendant le temps partiel thérapeutique
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À la fi n du temps partiel thérapeutique
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Médecin
conseil

Médecin
du travail
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Consultation 
avec le médecin traitant
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Visite avec 
le médecin du travail
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Prescription par
le médecin traitant
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Médecin
traitant

Médecin
traitant

Médecin
du travail
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Accord de l’employeur
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Employeur
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Validation par 
le médecin conseil
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Médecin
conseil

Médecin
du travail

Visite de reprise  
avec le médecin du travail 
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Temps partiel 
thérapeutique  

Les étapes pour 
réussir son maintien 
en emploi

À savoir
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Indemnisation du salarié
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