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Nos centres : 

ZA Altaïr - 110, rue du Latham, CS 70017, 40601 BISCARROSSE Cedex  – Tel 05 58 78 12 60 

59/61 avenue Jean Lartigau, CS 70028, 40130 CAPBRETON – Tel 05 58 70 01 30 

4 rue des Frênes, CS 20058, 40102 DAX Cedex – Tel 05 58 56 01 00 

140 avenue Camille Claudel, CS 80325, 40282 SAINT PIERRE DU MONT Cedex – Tel 05 58 05 76 40  
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Cette synthèse est établie conformément à l’article L. 4622-16 du Code du travail. 

Elle a reçu un avis favorable de la CMT (séance du 1er avril 2026). 

 

 

Elle rend compte :  

• des actions approuvées par le Conseil d’Administration dans le cadre du projet de service (page 6 à 7),  

• de la réalisation des actions en milieu de travail (page 8 à 27 ),  

• des actions menées pour assurer le suivi individuel de la santé des salariés (page 28 à 50) 

• des actions menées pour assurer le maintien en emploi des salariés (51 à 63).  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043893843/2022-11-17?dateVersion=17%2F11%2F2022&nomCode=mjXqUg%3D%3D&page=1&query=L.+4622-16&searchField=ALL&tab_selection=code&typeRecherche=date
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PRESTATIONS ADHERENTS 2025 
 

L’activité du service sur l’année 2025 a été marquée par la préparation de la certification et l’obtention 

du premier niveau acquis en juin 2025.  

Le service a aussi commencé à déployer les actions prévues au projet de service.  

 

Parallèlement le service a renforcé les équipes médicale afin de mener correctement ses missions de 

suivi individuel, de prévention des risques professionnels et de maintien en emploi.  

 

Sur le suivi individuel, 31521 salariés rattachés à 6142 adhérents (proche du niveau 2024) ont bénéficié 

d’un suivi de leur état de santé. (39,37% de l’effectif).  

Les prestations de suivi ont progressé de 1,9% par rapport à 2024 : les entretiens infirmiers ont 

augmenté de 3,2% et les visites médicales sont au niveau de 2024. 

Le retard sur le suivi des salariés en SIR a diminué fin 2025 du fait de l’arrivée de nouveaux médecins et 

du changement de réglementation concernant les salariés titulaires d’une habilitation électrique ou 

d’une autorisation de conduite en octobre 2025. 

Le retard est estimé à 2000 visites d’aptitudes périodiques (contre 3000 visites d’aptitudes périodiques 

en 2024) et 700 visites d’embauche (contre 1500 en 2024). 

 

Concernant le maintien en emploi, 3624 salariés ont bénéficié d’un accompagnement avec propositions 

de mesure du médecin du travail qu’ils soient en arrêt maladie ou en poste. 

Les visites de mi-carrière ont doublé entre 2024 et 2025, les RDV de liaison et les échanges employeurs 

ont aussi fortement progressé. 

L’accompagnement social a bénéficié à 1598 salariés rattachés à 722 adhérents.  

Le service a prononcé 900 inaptitudes concernant 891 salariés, soit une baisse de 9% par rapport à 2024.  

Le service poursuit la traçabilité des parcours de maintien en emploi. 

 

Enfin sur la prévention des risques professionnels, 2145 adhérents ont bénéficié d’une prestation du 

service (+26% par rapport à 2024). 

Les actions en milieu de travail sont en hausse par rapport à 2024 (+36%) pour tous les métiers.  

Les AMT médecins progressent de 43,8% et les AMT infirmiers ont doublés entre 2024 et 2025.  

Le service a notamment renforcé l’accompagnement des employeurs à la catégorisation des risques et 

la traçabilité des actions en lien avec la démarche de certification.  

Les équipes ont participé aux réunions CSE de 179 adhérents (+24% par rapport à 2024). 
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DETAIL PRESTATIONS 2025 

 

 

Secteur 
ETP 
Méd. 

ETP 
IDEST 

NB 
ADH  
2025 

Effectif 
total 
2025 

effectif 
intérim 
visité 

NB 
EI 

NB  
VM 

NB 
VM 
et 
EI 

NB  
distincts 
salariés 

vus 

NB  
ADH 
avec  
suivi  

NB 
AMT 

NB 
ADH 
avec 

actions 
en 

milieu 
de 

travail 

NB 
RDV  
de  

suivi 
social 

NB 
ADH 
avec 
suivi 
social 

NB 
Prestations 

CB 3,6 5 3255 20454 149 6566 3387 9953 8458 1917 1575 529 296 119 11820 

MDM 5 6,8 3282 26459 756 7489 4751 12240 9599 1955 2675 796 648 290 15538 

DAX 4 4,6 2327 21566 1086 6423 4318 10741 8721 1442 1390 477 582 216 12713 

BISCA 1,4 3 1767 11577 565 3789 2107 5896 4743 994 903 343 239 116 7038 

TOTAL  
PSTL 

14 19,4 10631 80056 2556 24267 14563 38830 31521 6142 6476 2145 1827 769 47104 

 

 

 
par comparaison avec 2024 

 

PST LANDES EFFECTIFS SURVEILLES AU 31 DECEMBRE 2024 

Secteur 
ETP 
Méd. 

ETP 
IDEST 

ETP 
pluri 

NB 
Adh 

Eff 
total 

Intérim 
total 

NB  
EI 

NB  
VM 

NB 
VM 
et 
EI 

NB  
salariés 

vus 

NB 
ADH 
avec 
VM 

ou EI 

NB 
ADH 
avec 
AMT 

NB 
AMT 

NB 
Prestations  

CB 2,6 5 6 3161 19492 555 6010 3900 9910 9641 1799 362 874 10784 

MDM 4,8 6,8 7,6 3444 28108 957 7914 4339 12253 11851 1883 624 1848 14101 

DAX 2 4,6 6 2253 19611 835 6011 3564 9575 9327 1393 437 1210 10785 

BISCA 1,4 3 4,8 1714 11115 221 3567 2782 6349 6106 1074 268 800 7149 

TOTAL  
PSTL 

10,8 19,4 24 10572 78455 2568 23502 14585 38087 36925 6149 1691 4732 42819 
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PAR COMPARAISON AVEC 2024 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

nb adhérents
SSTL

nb adhérents
bénéficiaires

d'une prestation
suivi individuel

nb adhérents
bénéficiaires

AMT

nb adhérents
bénéficiaires

d'une prestation
psycho-social

10631
6142

2145
769

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

nb adhérents
SSTL

nb adhérents
bénéficiaires

d'une prestation
suivi individuel

nb adhérents
bénéficiaires

AMT

nb adhérents
bénéficiaires

d'une prestation
psycho-social

10572
6149

1691 756



6 
 

SYNTHESE ET BILAN DES ACTIONS PREVUES AU PROJET DE SERVICE  

CPOM – PRST4 

 

 
Le service a finalisé le troisième projet de service en avril 2024. Il va se dérouler jusqu’en 2028. 

Les premières actions se sont lancées entre avril et décembre 2024 et se sont poursuivies sur 2025. 

Un bilan de l’année 2025 figure sur chaque fiche action jointe. 

Pour rappel, le projet de service est bâti autour de 4 axes de prévention qui sont déclinés en fiches Actions : 

 

1/Un axe maintien en emploi, avec deux objectifs :  

• Objectif 1 : Accompagner le déploiement de la cellule maintien en emploi  

o Action 1 : Informer les adhérents, les affiliés et les salariés sur l’offre d’accompagnement par la 

cellule Maintien en emploi (MEE) 

• Objectif 2 : Renforcer la détection précoce du risque de désinsertion professionnelle des salariés : 

o Action 1 : promouvoir les nouveaux dispositifs : visites de mi-carrière, pré-reprise, reprise, RDV 

de liaison. 

o Action 2 : développer et renforcer les partenariats locaux avec les acteurs externes du maintien 

en emploi 

 

2/ Un axe Prévention des risques professionnels, avec 3 objectifs : 

• Objectif 1 : Mieux identifier et repérer les risques professionnels  

o Action 1 : optimiser le process de réalisation des Fiches d’entreprise pour répondre aux besoins 

de création et de mises à jour 

o Action 2 : Déployer le tronc commun APPTIV pour disposer d’une cartographie des risques 

• Objectif 2 : Aider à évaluer les risques professionnels et mettre en place des actions d’amélioration :   

o Action 1 : Accompagner les adhérents du BTP dans l’élaboration du D.U. – partenariat BTP 

o Action 2 : Accompagner les adhérents à intégrer les RPS dans le D.U. 

 

• Objectif 3 : Réalisation des actions ciblant la prévention des risques spécifiques :   

o Action 1 : Organiser des sensibilisations à la démarche ergonomique pour les projets de 

conception 

o Action 2 : Proposition d’Echanges collectifs santé travail dans les secteurs médico-social et santé  

o Action 3 : Organiser des sessions de sensibilisation sur le risque chimique – outil Escape Game 

o Action 4 : Déployer l’analyse des FDS et traçabilité des expositions - outil TOXILIST  

o Action 5 : Prévenir le risque radon 
o Action 6 : Améliorer la prévention des TMS pour les salariés des entreprises de la Grande 

distribution – partenariat CARSAT 

 

3/ Un axe suivi individuel : 

• Objectif 1 : Améliorer l’efficience du suivi individuel :   

o Action 1 : Accompagner les adhérents dans la catégorisation des risques  

o Action 2 : Optimiser le process de convocation – diminuer l’absentéisme 
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• Objectif 2 : réaliser des actions de dépistage de santé publique :   

o Action 1 : Organiser des campagnes de dépistage et sensibilisation avec le CRCDC  

4/ Un axe communication.  

• Objectif 1 : Améliorer la communication vers nos adhérents :   

o Action 1 : Organiser des actions de communication vers les adhérents   

o Action 2 : Optimiser le process de convocation – diminuer l’absentéisme 

 

Pour le PS 2024-2028 ont été retenus pour certaines actions les secteurs suivants : 

- le secteur médico-social, 

- le secteur service à la personne,  

- le secteur de la grand distribution, 

- le secteur du bâtiment, 

- tous les adhérents des TPE pour une action sur le risque chimique.  

 

Les négociations pour le nouveau CPOM ont débuté sur le dernier trimestre 2024 et se ont poursuivies en 2025 

avec des actions envisagées autour du maintien en emploi et du risque chimique. 

 

Le service participe aussi à plusieurs groupes du PRST4 :  

- Groupe Document unique, maintien en emploi, chimique, saisonnier. 

 

Le service poursuit ses partenariats développés avec :  

- la CARSAT (programmes FIPU, Grande distribution, escape game et avec le laboratoire chimie ); 

- l’OPPBTP, le CFA du BTP de Morcenx et les syndicats du bâtiment (CAPEB, FFB, SCOP BTP, Travaux Publics) 

avec une convention renouvelée chaque année prévoyant des actions autour du document unique, de la 

prévention du risque chimique et autour de thématiques d’actualités ; 

- les acteurs du maintien en emploi des Landes réunis dans le collectif Landes : service social de la CARSAT, 

assurance maladie, MDPH, CAP EMPLOI, TRANSITION PRO, AGEFIPH, réseau EVA dont le CIBC, CDG, MSA, 

centres de rééducation et autres acteurs en fonction des sujets (SAMSAH) ; 

- Le service a développé une expérimentation sur le département autour de réunions de concertation 

médecins du travail, médecins traitants et médecins conseils. Un bilan a été fait en fin d’année et une 

convention signée entre le service, la CPAM des Landes et l’Union régionale des professionnels de santé 

(URPS). 

- le Centre de dépistage des cancers (sein, colorectal, utérus).  

- CAP EMPLOI continue d’organiser des permanences dans le service par secteur. 
- Des réunions par secteur se tiennent aussi auxquelles sont associées les cellules micro, les conseillers CAP 

EMPLOI et les assistantes sociales CARSAT du secteur. 
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SYNTHESE ACTION EN MILIEU DE TRAVAIL 
 

Sur 2025, on relève 6476 actions en milieu de travail (AMT) distinctes (+36 % par rapport à 

2024) au bénéfice de 2145 adhérents (+26,8%).  

 

nb total AMT                                                                                              6476      

Nb actions Médecins                                                                                2762 
(contre 1916 en 2024 et 2276 en 2023)                                                           

Nb actions IDEST                                                                                        1197 
(contre 549 en 2024 et 307 en 2023) 

Nb actions autres intervenants                                                              2346  
(contre 2145 en 2024 et 1987 en 2023) 
Nb actions Psychologues du travail                                                         166 
(contre 187 en 2024 et 188 en 2023) 
Nb actions Assistantes sociales                                                                     5 
(contre 4 en 2024 et 1 en 2023)      

 

 

 

  

PST LANDES Actions en milieu de travail au 31 DECEMBRE 2025 

Secteur 
Nombre 

adhérents  
par secteurs 

Nombre 
adhérents 

avec 
une action en 

milieu de 
travail 

Nombre 
 Actions 

en milieu de 
travail 

par secteurs 

% 
Adhérents 

% Equipes 
% Adhérents 
bénéficiaires 

AMT 

CB 3255 529 1575 16,25% 22,33% 16,25% 

BISCA 1767 343 903 19,41% 15,67% 15,99% 

DAX 2327 477 1390 20,50% 28,76% 22,23% 

MDM 3282 796 2675 24,25% 33,24% 37,10% 

TOTAL  
PSTL 

10631 2145 6476   20,17% 
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1575; 24%

903; 14%

1390; 21%

2675; 41%

NB ACTIONS PAR SECTEURS 2025

529; 25%

343; 16%

477; 22%

796; 37%

NB ADHERENTS BENEFICIAIRES 2025
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FICHES ENTREPRISE 2025 
 

 

Nombre de fiches entreprises réalisées ou mises à jour dans l'année 600 

Nombre d'établissements bénéficiaires sur 2025 582 

 
Nombre d'établissements couverts par une fiche entreprise au 31/12/2025 

 
 
         4724 

 

Nombre d’adhérents concernés par la réalisation d’une fiche d’entreprise                          9952 

(hors adhérents extérieurs (5), adhérents pour salariés éloignés (540)  

Adhérents intérim hors structures (175), Indépendants (16)  

 

Soit 47,47 % des adhérents couverts par une FE 

Contre 46,47% en 2024 

 

 

Nombre d’adhérents couverts par une fiche d’entreprise de moins de 4 ans                       2370 

Soit 23,81 % des adhérents couverts par une FE de moins de 4 ans 

 

 

Nombre de salariés déclarés couverts par une FE de moins de 4 ans                                     34 754 

Soit 43,41% des salariés  
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MOTIFS D’ACTIONS 2025  

(Nombre d’Actions) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autres Réunions; 52

Conseil ; 885

FE; 600

Etude poste; 989

Analyse de poste; 
159

Aménagement de 
poste; 208

Evrp; 128

Risque Chimique; 99Métrologie; 51

Réunion CSE; 238

RPS Analyse; 122

Entretien 
employeurs  ; 2140

Sensibilisation ; 250

Accompagnement 
évènements 

traumatiques; 12
Visite entreprise; 60

ordonnance 
prévention; 77

PPSPS; 
2

Amiante plan de 
retrait; 66

Echange tripartite; 
10RDV 

liaison; 
42 Essai encadré; 21
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Par comparaison avec 2024 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autres Réunions; 45

Conseil ; 56

FE; 679

Etude et 
Aménagement poste; 

906

Evrp; 160

Risque Chimique; 
100Métrologie; 23

Réunion CSE; 215

RPS Analyse; 132

Entretien 
employeurs  ; 1317

Sensibilisation ; 252

Débriefing Évt 
traumatique; 20

Visites 
entreprises; 

109

ordonnances 
prévention; 136

PPSPS; 
8

Amiante plan de 
retrait; 8

RDV 
liaison; 37
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DETAIL DES MODULES DE SENSIBILISATIONS DELIVRES EN 2025 

 

 
Par rapport à 2024

 

Ergonomie; 1 AFP; 3 Addictions 
Salariés; 5

Addictions 
Employeurs; 1

Aide à la 
personne; 2

Accidents cardio-
vasculaire; 2Défibrillateur; 9

Gestes qui sauvent; 
31

Manutentions et 
hygiène de vie; 4Manut et 

postures; 24

RPS spécifique; 3

RPS; 12

Travail sur écran et 
éveil musculaire; 1

Travail sur écran; 10
Bruit; 1

BTP; 3Eveil et 
manutentions; 4

Eveil et bruit; 1
Eveil et hygiène; 2

Eveil musculaire; 7
Hygiène de vie; 5

Risque chimique 
ACD; 1

Escape Game risque 
chimique; 34

Maintien en emploi; 7

Risque routier et 
hygiène de vie; 1

Risque 
routier; 7

Accident exposant 
au sang; 1

Addictions Salariés; 
2

Addictions 
Employeurs; 13

Aide à la personne; 
2

Gestes qui sauvent; 
69

Manut et 
postures; 32

Amiante; 2

RPS; 16

Travail sur écran; 20

BTP; 2Poussières de bois; 2

Silice; 1

Echauffements; 1

Hygiène de vie; 13

Escape Game risque 
chimique; 55

Risque 
routier; 

21
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DETAIL DU NOMBRE DE SALARIES SENSIBILISES EN 2025 

 
1379 salariés sensibilisés sur 2025 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

AFP; 35

Addictions 
Salariés; 60 Addictions 

Employeurs; 11

Aide à la 
personne; 6

Accidents 
cardio-

vasculaire; 56

Défibrillateur; 20

Gestes qui 
sauvent; 240

Manutentions et 
hygiène de vie; 46Manut et postures; 

310

RPS spécifique; 61

RPS; 40
Travail sur écran et 
éveil musculaire; 9

Travail sur écran; 
48

Bruit; 13
BTP; 22

Eveil et 
manutentions; 35

Eveil et bruit; 5

Eveil et hygiène; 4

Eveil musculaire; 
23 Hygiène de 

vie; 111

Risque chimique 
ACD; 5

Escape Game 
risque chimique; 

120

Maintien en emploi; 
17

Risque routier et 
hygiène de vie; 9

Risque routier; 
73
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DETAIL ACTION EN MILIEU DE TRAVAIL DES MEDECINS  

 
Nombre d’actions en milieu du travail distinctes :  2757 contre 1916 en 2024 et 2276 en 2023 

 

1.2.1 Données numériques 

I. Nombre de visites des locaux de l’entreprise  

 

Type de lieu Nombre 

Entreprise 4 

Bureau 1 

Atelier 3 

 
II. Nombre de visites et d’interventions ayant fait l’objet de propositions, avis ou conseils 

 

Propositions, avis, conseils Nombre 

Organisation du travail 7 

Conditions de travail 8 

Protections collectives 3 

Protections individuelles 4 

Autre 2 

 

III. Nombre d’étude(s) de métrologie effectuée(s)  

 

 
NATURE de 

l’étude 
métrologique 

 
REALISEE(S) 

personnellement 
par le médecin du 

travail 

 
FAITE(S) par un 

autre intervenant 
du service 

interentreprises 

FAITE(S) par un 
personnel des 

entreprises avec 
transmission au 

médecin du travail 

FAITE(S) par 
un organisme 
extétrieur 
avec 
transmission 
du médecin de 
travail 

FAITE(S) 
dans le 

cadre de 
l’art. 13 du 

décret du 28 
décembre 

1988 

 
 

TOTAL 

Infirmier(s) Autre(s) 

Métrologie 0 5     5 

Métrologie 
chimique 

2 3     5 

Métrologie 
ventilation 

0 2     2 

TOTAL 2 10     12 

 
 

IV.  Nombre d’étude(s) de postes de travail  

 
 

REALISEE(S) 
personnellement 

 
FAITE(S) par un 

autre 

FAITE(S) par un 
personnel des 

entreprises avec 

FAITE(S) par 
un organisme 
extétrieur 

FAITE(S) 
dans le 

cadre de 

 
 

TOTAL 
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NATURE de 
l’étude de 

poste 

par le médecin 
du travail ou en 

collaboration 
avec le personnel 
appartenant au 

service 

intervenant du 
service 

interentreprises 

transmission au 
médecin du travail 

avec 
transmission 
du médecin 
de travail 

l’art. 13 du 
décret du 

28 
décembre 

1988 

Infirmier(s) Autre(s) 

Aménagement 
de poste 
tertiaire 

1 105     106 

Analyse de 
poste 

10 150     160 

Aménagement 
de poste 

8 81     89 

Tracabilité 
risques 
professionnels 
identifiés 
après AMT 

1 382     383 

Etude de poste 
et des 
conditions de 
travail 

117 730     847 

TOTAL 137 1448     1585 

 

V. Comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail (C.H.S.C.T.). 

- Nombre de réunion(s) CSE/CSSCT auxquelles le médecin du travail a assisté : 247 contre 195 en 2024 et contre 

193 en 2023. 
 

VI. Actions de formations dans les entreprises 

Secouristes / Education sanitaire (collectivement)/ Autres 

Formations santé travail 
Nombre 

Autre 1 

 

VII. Autres Actions en Milieu du Travail du médecin  

 Les AMT ci-dessous n’apparaissent pas dans les chapitres 8 et 10 

 

Libellé de l’action Nombre 

Aide à l’intégration d’un risque spécifique dans DUERP 1 

Aménagement : conseil financement (Action FIPU) 2 

Conseil à la catégorisation des risques 77 

Conseil projet organisationnel 1 

Conseils employeur ( autres) 77 

Conseils employeur au reclassement 35 

Courrier d'alerte 3 
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Entretien employeur 524 

Entretien employeur (Annexe 4) 858 

Entretien tripartite 8 

Essai encadré 16 

Fiche d'entreprise - création 2 

Fiche d'entreprise - mise à jour 3 

Ordonnance de prévention 75 

Plan de retrait amiante 5 

PPSPS / Modes opératoires 2 

Rédaction rapport annuel entreprise 24 

Rendez-vous de liaison 36 

Risque chimique : biométrologie 2 

Risque chimique : conseil employeur 6 

Risque chimique : Etude des FDS 1 

RPS Analyse de la demande 1 

RPS conseil employeur 13 

RPS échange employeur 1 

RPS entretiens individuels 1 

RPS suivi d'intervention 1 

Sensibilisation Atelier BTP Risques Spécifiques 1 

Sensibilisation spécifique 1 

Visite Chantier (hors FE) 1 

Visite d'entreprise (hors FE) 25 

 

 

DETAIL ACTION EN MILIEU DE TRAVAIL DES IDEST 
 Nombre d’actions en milieu du travail distinctes : 1190 contre 549 en 2024 et 307 en 2023 
 

Motif de l’action Total 

Aménagement de poste 1 

Aménagement de poste tertiaire 9 

Analyse de poste 9 

Autres Réunions 5 

Conseil à la catégorisation des risques 526 

Conseil projet de Construction 1 

Conseils employeur ( autres) 46 

Conseils Modifications Equipements 2 

Demande de Sensibilisation 1 

Entretien employeur 32 

Etude de poste et des conditions de travail 62 

Evaluation des Risques Professionnels (aider à /conseiller sur) 1 
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Fiche d'entreprise - création 1 

Fiche d'entreprise - mise à jour 5 

Initiation "Manutention et contraintes posturales et Hygiène de vie" 2 

Métrologie 1 

Ordonnance de prévention 1 

Réunion CSE / CSSCT 152 

Risque chimique : conseil employeur 1 

RPS Analyse de la demande 1 

RPS conseil employeur 3 

RPS suivi d'intervention 1 

Sensibilisation Action de Formation et de Prevention (AFP) 2 

Sensibilisation addictions (Substances psychoactives) Employeurs 5 

Sensibilisation addictions (Substances psychoactives) Salariés 19 

Sensibilisation Bruit 2 

Sensibilisation Hygiène de vie et Santé au travail 28 

Sensibilisation manutention et contraintes posturales 10 

Sensibilisation Risques Routiers 30 

Sensibilisation spécifique 8 

Tracabilité risques professionnels identifiés après AMT 328 

Visite Bureau (hors Etude de Poste) 1 

Visite d'entreprise (hors FE) 11 

Total 1307 

 

ACTIVITES AUTRES INTERVENANTS DU SERVICE   
 

Nombre d’actions en milieu du travail distinctes réalisées par les autres intervenants : 2329 contre 2145 en 
2024 et 1987 en 2023. 

 
 

Motif de l’action Total 

Aide à l’intégration d’un risque spécifique dans DUERP 6 

Aide à la mise à jour du DUERP 44 

Aide à l'élaboration du DUERP 46 

Aménagement : conseil financement (Action FIPU) 14 

Aménagement de poste 79 

Aménagement de poste tertiaire 96 

Analyse de poste 140 

Autres Réunions 5 

Conseil à la catégorisation des risques 7 

Conseil projet de Construction 14 

Conseil projet organisationnel 9 

Conseils employeur ( autres) 34 

Conseils Modifications Equipements 55 

Demande de Sensibilisation 5 
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Entretien employeur 4 

Entretien employeur (Procédure Inaptitude) 2 

Essai encadré 5 

Etude de poste et des conditions de travail 640 

Evaluation des Risques Professionnels (aider à /conseiller sur) 25 

Fiche d'entreprise - création 295 

Fiche d'entreprise - mise à jour 295 

Métrologie 4 

Métrologie bruit 15 

Métrologie chimique 3 

Métrologie Lumière 15 

Métrologie Radon 10 

Métrologie ventilation 2 

Ordonnance de prévention 1 

Plan de retrait amiante 61 

Rendez-vous de liaison 1 

Réunion CSE / CSSCT 142 

Risque Chimique 33 

Risque chimique : Bibliographie 4 

Risque chimique : conseil employeur 10 

Risque chimique : Etude des FDS 42 

Sensibilisation "Gestes de Premiers Secours " 110 

Sensibilisation Action de Formation et de Prevention (AFP) 2 

Sensibilisation Agents chimiques dangereux 6 

Sensibilisation Atelier BTP DUERP 3 

Sensibilisation Atelier BTP DUERP Mise à jour 1 

Sensibilisation DAE (Défibrillateur) 15 

Sensibilisation Ergonomiet et projets 2 

Sensibilisation éveil musculaire 19 

Sensibilisation Hygiène de vie et Santé au travail 7 

Sensibilisation manutention et contraintes posturales 96 

Sensibilisation Risque chimique Escape Game 60 

Sensibilisation Risques Routiers 3 

Sensibilisation spécifique 1 

Sensibilisation Travail sur écran 32 

Tracabilité risques professionnels identifiés après AMT 52 

Visite Bureau (hors Etude de Poste) 1 

Visite Chantier (hors FE) 1 

Visite d'entreprise (hors FE) 21 

Total 2595 
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REPARTITION DES ACTIONS EN MILIEU DE TRAVAIL (AMT) PAR SECTEUR 
 

 

En nombre 
d'actions 

Conseils Evrp FE 
Evr 

risque  
chimique 

Visites 
lieux 

travail 

Ordonnance 
prévention 

Sensibtions Métrologie 
6RP

S 
CSE 

 
Accpgt 

évènmts 
traumatiques 

PPSPS 
Plan 

retrait 
amiante 

Capbreton 198 40 157 30 20 2 74 5 16 56 4 38 

Biscarrosse 122 35 103 22 4 1 37 23 11 47 3 7 

Dax 118 27 164 20 14 28 112 15 62 90   3 
Mont de 
Marsan 447 26 176 27 22 46 91 8 33 70 5 20 

TOTAL 885 128 600 99 60 77 250 51 122 238 12 68 

 

 

 

En nombre 
d'actions 

Etudes de 
postes  

Aménagements  
et Analyses de  

Poste 

Entretien 
Médecin 

Employeurs 

RDV liaison 
entretiens 
tripartites 

Essais  
encadrés 

Capbreton 251 42 516 13 1 

Biscarrosse 152 35 206 4 10 

Dax 267 43 330 9 3 

Mont de Marsan 319 88 1088 26 7 

TOTAL 989 208 2140 52 21 
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Contre 679 en 2024 

 
Étiquettes de lignes (vide) BISCARROSSE CAPBRETON DAX MONT DE MARSAN Total  

Fiche d'entreprise - création 4 45 79 83 88 299 

Fiche d'entreprise - mise à jour 1 56 76 80 88 301 

Total général 5 101 155 163 176 600 

 

 

 
Contre 191 en 2024 

 

157

103
164

176

600 FE au bénéfice 
de 582 adhérents 

Capbreton

Biscarrosse

Dax

Mont de Marsan

56

47

90

70

238 CSE au bénéfice de 179 adhérents

Capbreton

Biscarrosse

Dax

Mont de Marsan
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Contre 171 en 2024 

Sur 208 actions, on relève : 104 aménagements de postes tertiaires et 16 conseils FIPU. 

Les aménagements de poste concernent des postes pour lesquels une situation a déjà été objectivée ou une 

pathologie avérée. 

 

 

Détail des Aménagements de Poste BISCARROSSE CAPBRETON DAX 
MONT DE 
MARSAN Total 

Aménagement : conseil financement (FIPU) 4 7 1 4 16 

Aménagement de poste 16 13 24 35 88 

Aménagement de poste tertiaire 15 22 18 49 104 

Total général 35 42 43 88 208 

 

 

 
Contre 899 en 2024 

42

35

43

88

208 Aménagements de poste au 
bénéfice de 160 adhérents 

Capbreton

Biscarrosse

Dax

Mont de Marsan

251

152

267

319

989 études de postes et des conditions 
de travail au bénéfice de 723 adhérents 

Capbreton

Biscarrosse

Dax

Mont de Marsan
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Les analyses de poste permettent aux médecins de connaître les postes et d’identifier les risques. 
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159 Analyses de poste au bénéfice de 
141 adhérents 
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Contre 168 en 2024 

 

 
Contre 23 en 2024 

 
Détail des Métrologies BISCARROSSE CAPBRETON DAX MONT DE MARSAN Total général 

Métrologie   5  5 

Métrologie bruit 3 3 4 5 15 

Métrologie chimique  2  2 4 

Métrologie Lumière 14  1  15 

Métrologie Radon 6  4  10 

Métrologie ventilation   1 1 2 

Total général 23 5 15 8 51 
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35

27

26

128 évaluations des risque et Aides au 
Document Unique pour 124 adhérents

Capbreton

Biscarrosse

Dax
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5

23
15

8

51 Métrologies au bénéfice de 47 
adhérents

Capbreton

Biscarrosse

Dax

Mont de Marsan



25 
 

 
Contre 109 en 2024 

 

 
Contre 100 en 2024. 

 
Ces évaluations intègrent les analyses FDS avec l’outil TOXILIST (cf fiche action). 

 

On relève sur 2025 : 

• 508 FDS (contre 550 FDS créées par le service en 2024) et 3500 FDS en tout depuis 2019, 

• 76 FDS associées à un adhérent, 6200 au total depuis 2019 

• 66 adhérents avec au moins une FDS associée en 2025 et  65 rapports envoyés, 580 adhérents au total 

avec au moins une FDS associée depuis 2019 . 

 

Le service a aussi réalisé sur 2025 des études de poste permettant la traçabilité du risque cancérogène mutagène 

ou reprotoxique :  

▪ 66 études traçant les CMR 1A/1B (41 poussières de bois, 14 silice cristalline, 10 amiante, 1 formaldéhyde), 

▪ 4 traçant les reprotoxiques 1A/1B : (2 dérivés du bore, 1 monoxyde de carbone, 1 plomb) 

20

414

22

60 Visites lieux de travail 
pour 51 adhérents

Capbreton

Biscarrosse

Dax

Mont de Marsan

30

2220

27

99 évaluation du risque chimique pour 
93 adhérents

Capbreton

Biscarrosse

Dax

Mont de Marsan
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Contre 132 en 2024 

On relève sur 2025 :  

• 15 analyses RPS et 4 analyses de la demande avec l’employeur,  

• 56 conseils employeur, 2 échanges employeurs,  

• 10 réunions de COPIL,  

• 9 entretiens individuels en lien avec ces actions,  

• 2 entretiens collectifs 

• 16 actions de suivi d’intervention. 

 

Étiquettes de lignes BISCARROSSE CAPBRETON DAX MONT DE MARSAN Total 

Courrier d'alerte  2   2 

RPS Analyse de la demande 1 1 5 8 15 

RPS analyse avec l'employeur   3 1 4 

RPS conseil employeur 8 9 22 20 56 

RPS échange employeur 1 1   2 

RPS entretiens collectifs   2  2 

RPS entretiens individuels   8 1 9 

RPS Réunion COPIL 1 3 7 2 10 

RPS suivi d'intervention   15 1 16 

Total général 11 16 62 33 116 

 

16

11

62

33

116 Actions distinctes RPS 
pour 81 adhérents 

Capbreton

Biscarrosse

Dax

Mont de Marsan
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Contre 1317 en 2024 

 

 
Contre 252 en 2024 

 

 
Contre 20 en 2024 

516

206

330

1088

2140 Echanges Employeurs au 
bénéfice de 973 adhérents

Capbreton

Biscarrosse

Dax

Mont de Marsan

74

37

112

91

250 Sensibilisations au bénéfice de 
335 adhérents

Capbreton

Biscarrosse

Dax

Mont de Marsan

4

3

5

12 accompagnements évènements 
traumatiques pour 9 adhérents

Capbreton

Biscarrosse

Dax

Mont de Marsan
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SYNTHESE SUIVI INDIVIDUEL DE LA SANTE DES SALARIES 
 

L’activité de suivi individuel progresse par rapport à 2024 (38830 actes contre 38087 en 2024 et 38611 en 2023). 

Les visites médicales représentent 37,4% de l’activité. 

Globalement, le nombre de salariés vus représente 39 % des 80 056 salariés facturés suivis par le service, y 

compris les salariés saisonniers et intérimaires. 

 

Ainsi que le montrent les statistiques annuelles, par rapport à 2024, le nombre des visites médicales est au 

même niveau qu’en 2024 (-22 visites médicales) tandis que les entretiens infirmiers augmente de 3,42 % (+ 803 

EI).  

 

2112 visites ou entretiens ont été effectués en motif secondaire à une visite principale : 

• 967 visites médicales (périodiques ou embauche ou attestation de non contre-indication), 

• 1145 entretien infirmiers (visites de mi-carrière). 

 

Dans le détail pour les médecins, la tendance des visites médicales est la suivante par rapport à 2024 : 

visites d’aptitude d’embauche : - 482, (en lien avec la nouvelle réglementation CACES / HABILITATIONS) 

visites d’aptitude périodiques : + 411 (rattrapage des visites en retard) 

visites à la demande : -168  

visites de reprise : - 155 

visites de pré- reprise : + 149 

VIPI : + 200 

VIP : + 99 

 

Pour les infirmiers, la délégation des visites de reprise, pré-reprise, à la demande et mi-carrière représentent 

4,9% de leur activité contre 5,7 % en 2024.  

• 213 visites de pré-reprise contre 345 en 2024, 130 en 2023 et 59 en 2022, 

• 415 visites de reprise contre 370 en 2024, 225 en 2023 et 111 en 2022, 

• 317 visites à la demande contre 223 en 2024, 77 en 2023 et 96 en 2022, 

• 1084 visites de mi-carrière contre 408 en 2024.  

 

Les infirmiers ont aussi réalisé des entretiens en cas de retard d’aptitude périodique afin de maintenir un suivi 

pour les salariés. 

La pénurie de temps médical entraine un retard sur les visites d’aptitude périodique et embauche , qui pénalise 

les adhérents et les salariés. Le retard sur le suivi des salariés en SIR a diminué fin 2025 du fait de l’arrivée de 

nouveaux médecins et du changement de réglementation concernant les salariés titulaires d’une habilitation 

électrique ou d’une autorisation de conduite en octobre 2025. 

Le retard est estimé à 2000 visites d’aptitudes périodiques (contre 3000 visites d’aptitudes périodiques en 2024) 

et 700 visites d’embauche (contre 1500 en 2024). 
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VISITES MEDICALES ET ENTRETIENS INFIRMIERS PAR MOTIF PRINCIPAL SUR 2025 
Étiquettes de lignes Féminin Masculin Total 

EXAMEN MEDICAL A L'EMBAUCHE (art.R.4624-24) 347 2029 2376 

EXAMEN MEDICAL PERIODIQUE (art.R.4624-28) 87 649 736 

EXAMEN MEDICAL POUR HABILITATIONS 80 829 909 

VISITE A LA DEMANDE DE L'ENTREPRISE 391 410 801 

VISITE A LA DEMANDE DU MEDECIN DU TRAVAIL 297 321 618 

VISITE A LA DEMANDE DU SALARIE 764 440 1204 

VISITE DE MI CARRIERE 84 96 180 

VISITE DE PRE REPRISE DEMANDE MEDECIN CONSEIL 73 86 159 

VISITE DE PRE REPRISE DEMANDE MEDECIN DU TRAVAIL 85 84 169 

VISITE DE PRE REPRISE DEMANDE MEDECIN TRAITANT 55 53 108 

VISITE DE PRE REPRISE A LA DEMANDE DU SALARIE 1205 927 2132 

VISITE DE REPRISE APRES ACCIDENT DU TRAVAIL 298 593 891 

VISITE DE REPRISE APRES MALADIE 1447 1491 2938 

VISITE DE REPRISE APRES MALADIE PROFESSIONNELLE 93 101 194 

VISITE DE REPRISE APRES MATERNITE 446  446 

VISITE D'INFORMATION ET DE PREVENTION INITIALE 7103 6823 13926 

VISITE D'INFORMATION ET DE PREVENTION PERIODIQUE 2508 2128 4636 

VISITE EMPLOYEUR 2  2 

VISITE INTERMEDIAIRE SIR 495 3580 4075 

VISITE MEDICALE POST EXPOSITION / PROFESSIONNELLE 1 15 16 

VISITE OCCASIONNELLE ORIENTATION IDEST 75 115 190 

VISITE POST EXPOSITION  2 2 

VISITE POST PROFESSIONNELLE  5 5 

Total général 15936 20777 36713 
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SUIVI INDIVIDUEL PAR SEXE ET CATEGORIE CONSEILLEE 2025 

 
2025 Féminin Masculin 

Suivi Individuel (5 ans) 12404 9198 

Suivi Individuel Adapté (3 ans) 1810 1807 

Suivi Individuel Renforcé (4 ans) 1722 9772 

Total général 15936 20777 

 
2024 Féminin Masculin 

Suivi Individuel (5 ans) 12988 9201 

Suivi Individuel Adapté (3 ans) 1711 1680 

Suivi Individuel Renforcé (4 ans) 1731 9640 

Total général 16430 20521 

 

SUIVI INDIVIDUEL PAR SEXE ET PAR TRANCHE D’AGE 2025 
2025 Féminin Masculin 

16 - 20 1008 1718 

21 - 30 3422 4335 

31 - 39 3205 3830 

40 - 49 3577 4607 

50 - 55 2207 2969 

56 - 60 1720 2352 

61 et plus 797 966 

Total général 15936 20777 

SUIVI INDIVIDUEL PAR SEXE ET TYPE DE VISITE 2025 
2025 Féminin Masculin 

Embauche 7450 8852 

Occasionnelle 1745 2233 

Périodique 3092 6357 

Préreprise 1418 1150 

Reprise 2231 2185 

Total général 15936 20777 
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EXAMENS MEDICAUX CLINIQUES / TRAVAIL SUR DOSSIER EFFECTUES 
 

Motifs principal de visite   Total 

Homme Femme 

 Nombre d’examens médicaux périodiques effectués :  1465 314 1779  

Visites d’embauche 
2856 592 3448 

 EXAMEN MEDICAL A L'EMBAUCHE (art.R.4624-24) 2549 417 2966 

 VISITE D'INFORMATION ET DE PREVENTION INITIALE 307 175 482 

Visites de Pré-reprise 1014 1237 2251 

 VISITE DE PRE REPRISE A LA DEMANDE DU MEDECIN CONSEIL 94 93 187 

 VISITE DE PRE REPRISE A LA DEMANDE DU MEDECIN DU TRAVAIL 52 43 95 

 VISITE DE PRE REPRISE A LA DEMANDE DU MEDECIN TRAITANT 65 72 137 

 VISITE DE PRE REPRISE A LA DEMANDE DU SALARIE 803 1029 1832 

Visites de reprise 2266 1994 4260 

 VISITE DE REPRISE APRES ACCIDENT DU TRAVAIL 597 308 905 

 VISITE DE REPRISE APRES MALADIE 1594 1505 3099 

 VISITE DE REPRISE APRES MALADIE PROFESSIONNELLE 74 96 170 

 VISITE DE REPRISE APRES MATERNITE 1 85 86 

Visites occasionnelles 2677 2769 5446 

VISITE A LA DEMANDE DE L'ENTREPRISE 388 338 726 

VISITE A LA DEMANDE DU MEDECIN DU TRAVAIL 457 308 765 

VISITE A LA DEMANDE DU SALARIE 324 664 988 

VISITE DE MI CARRIERE 67 17 84 

VISITE MEDICALE POST EXPOSITION / POST PROFESSIONNELLE 27 4 31 

VISITE OCCASIONNELLE ORIENTATION IDEST 123 79 202 

 

TRAVAIL SUR DOSSIER  

CONCERTATION MEDICALE 8 4 12 

Demande DMST 15 11 26 

Suivi maintien en emploi 100 160 260 

Traçabilité des expositions 91 52 143 

Traçabilité examens complémentaire 11 12 23 

TRAVAIL SUR DOSSIER 1066 1120 2186 
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DETAIL TELECONSULTATION 2025 

 
 

DETAIL PAR SECTEUR DES TELECONSULTATIONS 

 
Étiquettes de lignes Nombre de visites 

BISCARROSSE 152 

CAPBRETON 230 

DAX 39 

MONT DE MARSAN 110 

Total général 531 

 

DETAIL DES TELECONSULTATIONS MEDICALES PAR MOTIFS 

 
Étiquettes de lignes Nombre de visites 

Embauche 148 

Occasionnelle 190 

Périodique 40 

Préreprise 106 

Reprise 47 

Total général 531 

 

DETAIL DES TELECONSULTATIONS PAR FONCTIONS 

 ET PAR SEXE DES SALARIES 

 
Étiquettes de lignes Féminin Masculin Total général 

Infirmier.ère 154 129 283 

Médecin 147 101 248 

Total général 301 230 531 

 

Suivi IDEST 
présentiel; 23984

Suivi Médecin 
présentiel; 14315

Suivi IDEST TC; 283

suivi Médecin TC; 
248

Suivi IDEST présentiel Suivi Médecin présentiel Suivi IDEST TC suivi Médecin TC
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Le suivi en embauche et périodiques des salariés en SIR diminue par rapport à 2024 (-455) en lien avec 

la nouvelle réglementation CACES / HABILITATIONS. 

Les infirmiers ont réalisé l’essentiel des visites intermédiaire SIR.  
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SUIVI SALARIES INTERIMAIRES 2025 

 

2556 visites intérimaires ont été effectuées en 2025 (contre 2568 en 2024, 2584 en 2023, 2040 en 2022 

et 2608 en 2021), dont 1163 concernent des salariés en SIR (contre 1019 en 2024, 1426 salariés en 2023, 

1175 salariés en 2022 et 1410 en 2021). 

Les intérimaires visités sont en majorité des hommes, en SIR. 

 

Le changement de réglementation sur les salariés titulaires d’une habilitations CACES ou électrique a 

permis de mieux répondre aux demandes de visite d’aptitude pour les autres salariés relevant d’une 

surveillance renforcée. 

 

 

EVOLUTION DE L’UTILISATION DU PORTAIL INTERIMAIRES  

 
93 Entreprises sont adhérentes appartenant souvent au même réseau. 

Des consignes ont été données à l’ensemble des équipes pour ne pas donner de RDV si l’entreprise n’a 

pas fait sa demande via le portail intérimaire régional. Cela permet de s’assurer que le salarié ne dispose 

pas déjà d’une aptitude et de connaître le nom de l’entreprise utilisatrice. 

1667 recherches ont été lancées sur le portail par les entreprises de travail temporaire et 1556 

demandes d’attestation ont été faites. 

Le portail intérimaire a fermé fin 2025. 
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Les visites par secteur, sexe, âge et par catégorie de surveillance 

Étiquettes de lignes Féminin Masculin 
Total 

général 

16 - 20 53 145 198 

21 - 30 164 587 751 

31 - 39 119 381 500 

40 - 49 115 379 494 

50 - 55 72 229 301 

56 - 60 30 162 192 

61 et plus 31 89 120 

Total général 584 1972 2556 

 

Étiquettes de lignes BISCARROSSE CAPBRETON DAX 
MONT DE 
MARSAN Total 

Suivi Individuel (5 ans) 36 317 309 430 1092 

Suivi Individuel Adapté (3 ans) 15 73 96 116 300 

Suivi Individuel Renforcé (4 ans) 98 174 681 210 1163 

Total général 149 565 1086 756 2556 

 

 

Étiquettes de lignes BISCARROSSE CAPBRETON DAX 
MONT DE 
MARSAN Total 

EXAMEN MEDICAL EMBAUCHE  58 94 451 141 744 

EXAMEN MEDICAL PERIODIQUE  1 7 1 1 10 

EXAMEN MEDICAL POUR HABILITATIONS 10 21 130 31 192 

VISITE A LA DEMANDE DE L'ENTREPRISE 5 8 6 7 26 

VISITE A LA DEMANDE MEDECIN DU TRAVAIL 1 2  5 8 

VISITE A LA DEMANDE DU SALARIE 4 4 4 6 18 

VISITE DE MI CARRIERE 1 3 1 2 7 

PRE REPRISE MEDECIN CONSEIL   4  4 

PRE REPRISE MEDECIN TRAVAIL   1  1 

PRE REPRISE MEDECIN TRAITANT 1  1 1 3 

PRE REPRISE A LA DEMANDE DU SALARIE 3 3 4 5 15 

VISITE REPRISE APRES ACCIDENT TRAVAIL 8 10 11 10 39 

VISITE REPRISE APRES MALADIE 6 1 19 12 38 

VISITE REPRISE MAL PROFESSIONNELLE   3  3 

VISITE DE REPRISE APRES MATERNITE  1 1 4 6 

VISITE INFORMATION ET PREV. INITIALE 41 337 339 514 1231 

VISITE INFORMATION ET PREV. PERIODIQUE 1 37 7 6 51 

VISITE INTERMEDIAIRE SIR 9 35 101 8 153 

VISITE ORIENTATION IDEST  2 2 3 7 

Total général 149 565 1086 756 2556 
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CONCLUSIONS DES EXAMENS MEDICAUX CLINIQUES  

ET ENTRETIENS INFIRMIERS 2025 

Conclusions professionnelles 2025 

 

Conclusion Embauche Reprise Périodique Autres Total 

H F H F H F H F H F 

Inapte à tous les 

postes 

0 0 109 162 0 0 22 39 131 201 

Pas de fiche délivrée 15 2 39 33 2 0 328 407 384 442 

Apte 1210 269 316 88 572 81 160 35 2258 473 

Compte-rendu délivré 0 0 0 0 0 0 588 661 588 661 

Suivi validé 236 116 490 432 71 20 131 141 928 709 

Inapte au poste 1 0 212 239 0 0 57 66 270 305 

Suivi avec 

propositions de 

mesures 

29 30 501 777 6 12 337 719 873 1538 

Apte avec proposition 

de mesures 

105 17 438 113 61 3 258 94 862 227 

Total 1596 434 2105 1844 712 116 1881 2162 6294 4556 

 

Pour les intérimaires des établissements de travail temporaires 2025 : 

 

Conclusion Embauche Reprise Périodique Autres Total 

 H F H F H F H F H F 

Apte 1556 90 55 6 15 0 52 3 1678 99 

Apte avec proposition 

de mesures 

56 15 14 0 3 1 15 1 88 17 

Compte-rendu délivré 0 0 0 0 0 0 17 2 17 2 

Inapte à tous les 

postes 

0 0 3 0 0 0 0 0 3 0 

Inapte au poste 1 0 12 5 0 0 4 0 17 5 

Pas de fiche délivrée 20 0 3 0 0 0 21 8 44 8 

Suivi avec 

propositions de 

mesures 

14 0 20 5 0 0 3 2 37 7 

Suivi validé 177 46 28 5 3 0 10 3 218 54 

Total 1824 151 135 21 21 1 122 19 2102 192 
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DETAIL EXAMENS MEDICAUX PAR SECTEURS 2025 

 

VM 2025 VO IDEST VMC VFC VIPI VIP 
Interm 

 SIR 
EMA EMP VO VR VPR TOTAL 

BISCARROSSE 39 8 7 62 30 1 232 202 407 649 470 2107 

CAPBRETON 54 21 3 154 45 8 568 355 665 824 690 3387 

DAX 32 26 3 225 152   947 838 392 1159 544 4318 

MDM 65 60 10 214 100 1 745 640 842 1422 651 4751 

TOTAL PST40 190 115 23 655 327 10 2492 2035 2306 4054 2355 14563 

 

 Par comparaison  
 

VM 2024 
VO 
IDEST 

VMC VFC VIPI VIP 
Interm 

SIR 
EMA EMP VO VR VPR TOTAL 

BISCARROSSE 48 34 12 42 32 4 598 404 569 619 441 2803 

CAPBRETON 44 31 4 259 102 0 695 536 682 961 603 3917 

DAX 23 65 7 102 76 2 914 239 375 1198 600 3601 

M. MARSAN 78 25 5 52 18 5 767 445 848 1431 590 4264 

TOTAL PST40 193 155 28 455 228 11 2974 1624 2474 4209 2234 14585 

 

VM 2023 
VO 
IDEST 

VMC VFC VIPI VIP 
Interm 

SIR 
EMA EMP VO VR VPR TOTAL 

BISCARROSSE 42 42 20 66 10   692 347 542 512 333 2606 

CAPBRETON 31 18 11 231 26 2 683 303 617 950 550 3422 

DAX 34 49 12 191 27 2 1867 445 677 1526 734 5564 

M. MARSAN 41 68 12 52 18 1 982 498 946 1380 845 4843 

TOTAL PST40 148 177 55 540 81 5 4224 1593 2782 4368 2462 16435 

 

VM 2022 
VO 
IDEST 

VMC VFC VIP 
Interm 

SIR 
EMA EMP VO VR VPR TOTAL 

BISCARROSSE 43 0 24 69 1 562 307 533 503 364 2406 

CAPBRETON 24 2 4 460 3 968 417 533 1051 491 3953 

DAX 39 3 17 269 0 1773 308 732 1736 750 5627 

M. MARSAN 108 1 6 43 0 707 203 775 1436 708 3987 

TOTAL PST40 214 6 51 841 4 4010 1235 2573 4726 2313 15973 
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DETAIL ENTRETIENS INFIRMIERS PAR SECTEURS 2025 

 
EI  2025 

  Pré VFC VMC VPR VR VO 
interm 
SIR 

VIPI 
VIP 
Périodique 

TOTAL 

BISCARROSSE   166 33 40 66 764 2229 491 3789 

CAPBRETON   240 22 113 45 801 3889 1456 6566 

DAX   285 30 106 50 1549 3230 1173 6423 

M. MARSAN   393 128 156 156 978 4076 1602 7489 

TOTAL PST40 0 1084 213 415 317 4092 13424 4722 24267 

 

Par comparaison  

 
EI  2024 

  
Pré 
VFC 

Visite 
mi-
carrière 

Visite 
pré-
reprise 

Visite 
de 
reprise 

Visite à 
la 
demande 

interm 
SIR 

VIP 
initiale 

VIP 
Périodique 

TOTAL 

BISCARROSSE 17 122 16 25 25 612 2012 738 3567 
CAPBRETON 7 118 91 85 32 830 3404 1441 6010 
DAX 8 61 54 95 11 1254 3014 1514 6011 
M. MARSAN 8 107 184 165 155 1078 4396 1821 7914 

TOTAL PST40 40 408 345 370 223 3774 12826 5514 23502 

 
          

EI  2023  

  
Visite 
mi-
carrière 

Pré-
visite 

Visite 
pré-
reprise 

Visite 
de 
reprise 

Visite à 
la 
demande 

interm 
SIR 

VIP 
initiale 

VIP 
Périodique 

TOTAL 

BISCARROSSE 48 20 4 14 5 541 2078 750 3436 

CAPBRETON 64 4 35 39 5 649 3150 1052 5020 

DAX 49 12 62 29 31 1625 3589 1536 6931 

M. MARSAN 87 36 28 143 36 833 4116 1450 6789 

TOTAL PST40 277 72 130 225 77 3648 12933 4788 22176 

 
          

EI  2022  

  

Pré 
visite 
fin de 
carrière 

Pré 
examen 
aptitude 

Visite 
pré-
reprise 

Visite 
de 
reprise 

Visite à 
la 
demande 

interm 
SIR 

VIP 
initiale 

VIP 
Périodique 

TOTAL 

BISCARROSSE 25 1 5 8 7 407 1954 496 2903 

CAPBRETON 0 4 0 0 1 294 2652 477 3430 

DAX 16   0 7 56 1323 3847 1424 6673 

M. MARSAN 4 162 54 96 32 794 4043 1452 6637 

TOTAL SSTL 45 167 59 111 96 2818 12496 3849 19643 
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DETAIL DES EXAMENS COMPLEMENTAIRES 2025 
 

MEDECINS DU TRAVAIL 

Examens  complémentaires pouvant être prescrits 2025 

* Mcp : Maladie à caractère professionnelle  

   Mp : Maladie professionnelle 

   Mdg : Maladie dangereuse 

 

Nature de l’examen 

Cadre de la presc.et nb examens 

Total Aptit. M.c.p* M.P* M.dg* Autres 

H F H F H F H F H F 

ACIDE HIPPURIQUE U 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

AUDIOGRAMME 48 7 0 0 4 0 0 0 2536 502 3097 

Audition biométrie 0 0 0 0 1 0 0 0 8 1 10 

Bandelette urinaire 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 4 

CAMPIMETRIE OU PERIMETRIE 

MANUELLE OU AUTOMATISEE, 

SANS PROGRAMME SPECIFIQUE 

DE MESURE DE SEUILS 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

CARDIO-VASCULAIRE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

CHROME U 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 

CLAIRANCE (RENALE) DE LA 

CREATININE 

0 0 0 0 0 0 0 0 8 1 9 

CULOT URINAIRE CYTOLOGIE 

URINES AVEC ETUDE DES 

CRISTAUX 

0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 4 

Dynanométrie 0 0 0 0 0 0 0 0 63 6 69 

EFR 10 0 0 0 2 0 0 0 228 16 256 

ENDOSCOPIE DE LA CAVITE 

NASALE ET DU RHINOPHARYNX 

[CAVUM], PAR VOIE NASALE 

0 0 0 0 3 0 0 0 4 0 7 

EXAMEN DE LA VISION 

BINOCULAIRE 

1 0 0 0 0 0 0 0 182 50 233 

FERRITINE (DOSAGE) (SANG) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

FIBROSCOPIE DU PHARYNX ET 

DU LARYNX, PAR VOIE NASALE 

0 0 0 0 2 0 0 0 12 1 15 

GAMMA GLUTAMYL 

TRANSFERASE (GAMMAT GT , 

GGT) (SANG) 

0 0 0 0 0 0 0 0 13 2 15 

GASTROENTEROLOGIE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

HBA1C (DOSAGE) (SANG) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
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HEMATOLOGIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 6 

HEPATITE B (VHB) : SD : AC 

ANTIHBS (IGG OU IG TOTALES) 

PAR EIA 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 

HEPATITE B (VHB) : SD : AG HBS 

PAR EIA 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 10 11 

HEPATITE B (VHB) : SD 

CONTROLE APRES 

VACCINATION : AC ANTI-HBS 

PAR EIA 

0 0 0 0 1 1 0 0 10 51 63 

HEPATITE B (VHB) : SD 

CONTROLE AVANT 

VACCINATION : AC ANTI-

HBS+AC ANTI-HBC EIA 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 10 11 

IGE TOTALES SERIQUES 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

METHEMOGLOBINE S 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

NFS 1 0 0 0 1 1 0 0 36 6 45 

ORL 0 1 0 0 1 0 0 0 6 0 8 

ORTHO-CRESOL U 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

PLAQUETTES (THROMBOCYTES) 

: ETUDE ISOLEE 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

PLOMBEMIE - PLOMB S 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 

PNEUMOLOGIQUE 1 1 0 0 0 0 0 0 4 1 7 

PPZ 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

PROTOPORPHYRINES ZINC S 

(PPZ) 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

RADIOGRAPHIE DU THORAX / 

RADIOGRAPHIE PULMONAIRE 

10 0 0 0 12 0 0 0 99 2 123 

RAGE : SD INFECTION RECENTE : 

IGG + IGM PAR EIA 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

REMNOGRAPHIE (IRM) 

UNILATERALE OU LATERALE DE 

SEGMENT DU MEMBRE 

SUPERIEUR SANS INJECTION DE 

PRODUIT DE CONTRASTE 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

SANG : CREATININE 0 0 0 0 0 0 0 0 59 3 62 

SCANOGRAPHIE DU THORAX, 

AVEC INJECTION 

INTRAVEINEUSE DE PRODUIT DE 

CONTRASTE 

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

SCANOGRAPHIE DU THORAX, 

SANS INJECTION 

2 0 0 0 7 0 0 0 14 0 23 
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INTRAVEINEUSE DE PRODUIT DE 

CONTRASTE 

SYSTEMIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

T.S.H. + T3 LIBRE + T4 LIBRE 

(SANG) 

0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 

TEST D'EVALUATION D'UN 

DEFICIT COGNITIF 

0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 

TRANSAMINASE GLUT. OXALAC. 

(TGO , ASAT , AST) (SANG) 

0 0 0 0 0 0 0 0 15 2 17 

TRANSAMINASE GLUT. PYR. 

(TGP, ALAT, ALT) (SANG) 

0 0 0 0 0 0 0 0 11 1 12 

TRANSFERRINE DESIALYLEE OU 

DEGLYCOSYLEE (CDT) (DOSAGE) 

(SANG) 

1 0 0 0 0 0 0 0 7 0 8 

VISIOLITE 24 6 0 0 0 0 0 0 1860 486 2376 

Vision biométrie 42 5 0 0 0 0 0 0 317 34 398 

VISIOWIN 0 0 0 0 0 0 0 0 133 15 148 

TOTAUX 146 20 0 0 34 2 0 0 5654 1212 7068 

 

Examens complémentaires ayant comme cadre de prescription une surveillance 2025 

Motif de la surveillance 
Nature de l’examen 

complémentaire 

Nombre d’examens complémentaires 

Homme Femme Total 

Habilitation électrique (travaux sur 

installations électriques) 

RADIOGRAPHIE DU THORAX / 

RADIOGRAPHIE PULMONAIRE 

1 0 1 

Rayonnements ionisants catégorie B EXAMEN DU CRISTALLIN (LAMPE 

A FENTE) 

0 4 4 

Rayonnements ionisants catégorie B NFS 0 4 4 

Rayonnements ionisants catégorie B SANG : CREATININE 0 3 3 

Rayonnements ionisants catégorie B TRANSAMINASE GLUT. OXALAC. 

(TGO , ASAT , AST) (SANG) 

0 3 3 

Salarié exposé à l'amiante EFR 1 0 1 
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Salarié exposé à l'amiante ENDOSCOPIE DE LA CAVITE 

NASALE ET DU RHINOPHARYNX 

[CAVUM], PAR VOIE NASALE 

2 0 2 

Salarié exposé à l'amiante FIBROSCOPIE DU PHARYNX ET 

DU LARYNX, PAR VOIE NASALE 

6 0 6 

Salarié exposé à l'amiante RADIOGRAPHIE DU THORAX / 

RADIOGRAPHIE PULMONAIRE 

0 1 1 

Salarié exposé à l'amiante SCANOGRAPHIE DU THORAX, 

SANS INJECTION 

INTRAVEINEUSE DE PRODUIT DE 

CONTRASTE 

13 0 13 

Salarié exposé au CMR CHROME U 1 0 1 

Salarié exposé au CMR EFR 53 0 53 

Salarié exposé au CMR ENDOSCOPIE DE LA CAVITE 

NASALE ET DU RHINOPHARYNX 

[CAVUM], PAR VOIE NASALE 

12 0 12 

Salarié exposé au CMR FIBROSCOPIE DU PHARYNX ET 

DU LARYNX, PAR VOIE NASALE 

1 0 1 

Salarié exposé au CMR IBE URINAIRE 1 0 1 

Salarié exposé au CMR NFS 2 0 2 

Salarié exposé au CMR RADIOGRAPHIE DU THORAX / 

RADIOGRAPHIE PULMONAIRE 

55 0 55 

Salarié exposé au CMR SANG : CREATININE 33 0 33 

Salarié exposé au CMR SCANOGRAPHIE DU THORAX, 

SANS INJECTION 

INTRAVEINEUSE DE PRODUIT DE 

CONTRASTE 

5 0 5 
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Salarié exposé au CMR UR. : CREATININE 

(CREATINURIE) 

2 0 2 

Salarié exposé au CMR Vision biométrie 1 0 1 

Salarié exposé aux agents biologiques 

pathogènes groupes 3 et 4 (ABP3 et 4) 

HEPATITE B (VHB) : SD : AC 

ANTIHBS (IGG OU IG TOTALES) 

PAR EIA 

1 2 3 

Silice RADIOGRAPHIE DU THORAX / 

RADIOGRAPHIE PULMONAIRE 

4 0 4 

TOTAL  194 17 211 

 

Commentaires et observations sur les examens complémentaires 2025 

Nombre total d’examens complémentaires :  7279 
Nombre total d’examens complémentaires réalisés : 6513 

     En interne : 98,19 % 
     En externe : 1,81 % 

Nombre total d'examens complémentaires prescrits et non réalisés :  766 
 

 Homme Femme Total 

Nombre total d’examens complémentaires 6028 1251 7279 

Nombre total d’examens complémentaires réalisés 5384 1129 6513 

…………..En Interne 98,31% 97,61% 98,19 % 

…………..En Externe 1,69% 2,39% 1,81 % 

Nombre total d'examens complémentaires prescrits et non 

réalisés 

644 122 766 
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EXAMENS COMPLEMENTAIRES REALISES PAR LES INFIRMIERS EN SANTE AU TRAVAIL 2025 

 

Nature de l’examen Homme Femme Total 

AUDIOMETRIE TONALE ET VOCALE 8237 5474 13711 

Audition biométrie 11 4 15 

Bandelette urinaire 10 1 11 

CLAIRANCE (RENALE) DE LA CREATININE 2 0 2 

DOSAGE SANGUIN DES PROTOPORPHYRINES ZINC (PPZ) 0 1 1 

ENDOSCOPIE DE LA CAVITE NASALE ET DU RHINOPHARYNX 
[CAVUM], PAR VOIE NASALE 

4 0 4 

EXAMEN DE LA VISION BINOCULAIRE 7233 5120 12353 

FIBROSCOPIE DU PHARYNX ET DU LARYNX, PAR VOIE NASALE 22 1 23 

GAMMA GLUTAMYL TRANSFERASE (GAMMAT GT , GGT) (SANG) 2 0 2 

HBA1C (DOSAGE) (SANG) 1 0 1 

HEMATOLOGIQUE 0 1 1 

HEMOGRAMME Y COMPRIS PLAQUETTES (NFS , NFP) 2 1 3 

HEPATITE B (VHB) : SD : AC ANTIHBC IGM PAR EIA 0 4 4 

HEPATITE B (VHB) : SD : AC ANTIHBS (IGG OU IG TOTALES) PAR EIA 0 4 4 

HEPATITE B (VHB) : SD : AG HBS PAR EIA 0 3 3 

HEPATITE B (VHB) : SD CONTROLE APRES VACCINATION : AC ANTI-
HBS PAR EIA 

15 113 128 

HEPATITE C (VHC) : SD DE DEPISTAGE : AC ANTI-VHC PAR EIA 0 1 1 

INFECTION A VIH : SD DE DEPISTAGE PAR 2 TECHNIQUES 0 1 1 

MESURE DE LA CAPACITE VITALE LENTE ET DE L'EXPIRATION FORCEE, 
AVEC ENREGISTREMENT [SPIROMETRIE STANDARD] 

605 41 646 

OPHTALMO 754 582 1336 

ORL 12 1 13 

PNEUMOLOGIQUE 1182 938 2120 

RADIOGRAPHIE DU THORAX / RADIOGRAPHIE PULMONAIRE 106 5 111 

RAGE : SD INFECTION RECENTE : IGG + IGM PAR EIA 0 1 1 

SANG : CHOLESTEROL TOTAL (CHOL) 2 0 2 

SANG : CREATININE 105 6 111 

SANG : GLUCOSE (GLYCEMIE) 3 0 3 

SANG : TRIGLYCERIDES (TG) 2 0 2 

SCANOGRAPHIE DU CRANE ET DE SON CONTENU, SANS INJECTION 
DE PRODUIT DE CONTRASTE 

1 0 1 

SCANOGRAPHIE DU THORAX, AVEC INJECTION INTRAVEINEUSE DE 
PRODUIT DE CONTRASTE 

2 0 2 

SCANOGRAPHIE DU THORAX, SANS INJECTION INTRAVEINEUSE DE 
PRODUIT DE CONTRASTE 

19 0 19 

SELLES : RECHERCHE DE SANG 181 169 350 

TEST TUBERCULINIQUE CUTANE 0 1 1 

TRANSAMINASE GLUT. OXALAC. (TGO , ASAT , AST) (SANG) 1 0 1 

TRANSAMINASE GLUT. PYR. (TGP, ALAT, ALT) (SANG) 0 1 1 

TRANSAMINASES (TGO + TGP, ALAT + ASAT ...) (SANG) 2 0 2 
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UR. : CREATININE (CREATINURIE) 1 0 1 

Vision biométrie 625 456 1081 

VISIOWIN 15 13 28 

Total   32100 

 

 

 DETAIL DES ORIENTATIONS ET PATHOLOGIES DEPISTEES 2025 

Orientations  2025 

  Homme Femme Total 

Nombre de salariés orientés  693 395 1088 

 
 

 Pathologie d’appareil qui suscite l’orientation Homme Femme Total 

Addictologue 5 1 6 

allergologie 2 0 2 

Bilan De Compétence 2 2 4 

Cardiologie 63 16 79 

cardiologie-angiologie 10 2 12 

CEP (Conseil en évolution professionnelle) 9 13 22 

Chirurgien 11 4 15 

Dentiste 1 0 1 

Dermatologie 6 3 9 

dermatologie-vénérologie 1 0 1 

Endocrinologie 2 4 6 

endocrinologie-diabétologie 1 0 1 

Ergothérapeute 1 3 4 

Essai Encadré Accompagné par AS CARSAT 0 2 2 

Essai Encadré Accompagné par PSTL 7 5 12 

Gastro-entérologie 2 1 3 

hématologie 1 0 1 

Médecin du travail 3 0 3 

Médecin Traitant 98 57 155 

médecine du travail 1 0 1 

médecine générale 334 209 543 

neurologie 6 4 10 

Neurologie 4 4 8 

oncologie 0 3 3 

ophtalmologie 17 4 21 

Ophtalmologie 63 18 81 
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orthopédie 8 4 12 

Oto-rhino-laryngologie 30 3 33 

oto-rhino-laryngologie (ORL) 49 10 59 

pneumologie 29 7 36 

Pneumologie 5 1 6 

psychiatrie 3 10 13 

Psychiatrie 19 17 36 

psychologie 11 25 36 

Psychologue 37 55 92 

Radiologue 24 5 29 

Reeducation fonctionnelle 2 0 2 

rhumatologie 2 1 3 

Rhumatologie 5 4 9 

Total 874 497 1371 

 
 

Dépistage des maladies en relation avec le travail 2025 

Maladie(s) inscrite(s) dans un tableau de maladies professionnelles 
 

 

Numéro tableau 
Déclarées dans l’année 
à l’initiative du médecin 

du travail 

Déclarées dans 
l’année à l’initiative 

de tout autre 
praticien et connues 

du médecin du 
travail 

Total 

 Homme Femme Homme Femme Homme Femme 

Maladie Professionnelle déclarée 

hors tableau 

0 0 1 1 1 1 

RG 08 - Affections causées par les 

ciments (alumino-silicates de 

calcium) 

1 0 0 0 1 0 

RG 30 - Affections 

professionnelles consécutives à 

l'inhalation de poussières 

d'amiante 

1 0 0 0 1 0 

RG 57 - Affections périarticulaires 

provoquées par certains gestes et 

postures de travail 

0 0 3 4 3 4 

RG 57 -A - Affections 

périarticulaires provoquées par 

certains gestes et postures de 

travail - Epaule 

0 0 5 6 5 6 
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RG 57 -B - Affections 

périarticulaires provoquées par 

certains gestes et postures de 

travail - Coude 

0 0 5 8 5 8 

RG 57 -C - Affections 

périarticulaires provoquées par 

certains gestes et postures de 

travail - Poignet - Main et doigt 

0 0 5 3 5 3 

RG 84 - Affections engendrées par 

les solvants organiques liquides à 

usage professionnel 

0 1 0 0 0 1 

RG 98 - Affections chroniques du 

rachis lombaire provoquées par la 

manutention manuelle de charges 

lourdes 

0 0 0 1 0 1 

TOTAL 2 1 19 23 21 24 

 
 
Autres orientations 2025 
 

Type d’orientation Homme  Femme Nombre 

association de gestion du fonds pour l'insertion 

professionnelle des personnes handicapées (AGEFIPH) 

1 0 1 

Autres organismes 18 33 51 

caisse d'allocations familiales (CAF) 0 1 1 

caisse primaire d'assurance maladie (CPAM) 8 17 25 

Cap Emploi 88 79 167 

cellule de maintien en emploi / PDP du SPSTI 105 86 191 

cellule d'urgence médicopsychologique (CUMP) 0 1 1 

Cellule PDP 11 11 22 

centre anti-douleur 0 1 1 

centre d'addictologie (CSAPA, …) 1 0 1 

centre de bilan de compétences 2 2 4 

centre de formation professionnelle 1 1 2 

centre de réadaptation / rééducation 0 2 2 
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centre médico-psychologique 5 17 22 

hôpital - service des urgences 6 2 8 

inspection du travail 1 3 4 

Inspection du travail 0 2 2 

IPRP/ASST 24 33 57 

Kinésithérapeute 5 4 9 

maison départementale des personnes handicapées (MDPH) 

/ maison départementale de l'autonomie (MDA) 

76 68 144 

MDPH (maison du handicap) 57 53 110 

Médecin conseil 5 1 6 

organisme de retraite (de base, complémentaire) 1 0 1 

Psychologue du travail 56 109 165 

SAMETH 18 19 37 

service de l'assurance retraite 0 1 1 

service social de la CARSAT 22 26 48 

service social de l'Assurance Maladie 3 3 6 

service social de l'entreprise 9 15 24 

Service social de l'entreprise 0 1 1 

service social du SPSTI 12 22 34 

Service social extérieur à l'entreprise 11 8 19 

Service social SSTL 144 177 321 

Total 690 798 1488 
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SYNTHESE ACTIVITE DE MAINTIEN EN EMPLOI 2025 

ACTIONS MENEES AVEC LE COLLECTIF LANDES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le collectif des acteurs du maintien en emploi Landes permet à chaque acteur du MDE de mieux se connaître et 

de se coordonner (CAP EMPLOI, CARSAT service social et risques professionnels, MDPH, TRANSITION PRO, réseau 

EVA, MSA, CDG, CPAM, CRIC).  

Il s’est réuni 7 fois sur 2025. 

Le collectif a poursuivi le travail mené pour le développement des échanges entre médecins et/ou avec les CPTS 
avec l’appui d’un consultant. Le service a participé à 2 réunions CPTS : Côte d’argent (Dr Bruna) et Grand Dax (Drs 
Sotomayor, Sanchez-Diez, Castagnon et Hemmer).  

 

53 réunions de concertation avec les médecins du travail, les médecins libéraux et les médecins conseils ont été 

réalisé. Un bilan a été présenté à l’occasion d’une réunion dans le cadre du PRST4 en décembre avec 94 

participants et la participation de deux médecins du travail (Drs Hemmer et Castagnon). 40 médecins traitants ont 

déjà participé à une réunion de concertation depuis le lancement en 2024. 

Le détail de cette action figure dans la fiche action du projet de service sur le développement des partenariats. 

 

Partenariat CAP EMPLOI – ASSURANCE MALADIE – CARSAT SOCIAL 

6 réunions entre les assistantes sociales CARSAT, CAP EMPLOI et les membres des cellules micro maintien en 

emploi du service se sont tenues sur chaque secteur (2 par secteurs sauf à Capbreton), permettant aux équipes 

d’échanger sur des parcours de salariés. 

57 permanences ont été tenues par Cap emploi dans les locaux du service, facilitant les échanges avec nos 

équipes. 

Concernant le partenariat avec CAP EMPLOI, 300 nouvelles situations ont été traitées pour des adhérents du 

service avec 106 maintiens en emploi et 194 maintien dans l’emploi. 

L’assurance maladie a pu nous communiquer les éléments suivants sur les dispositifs mis en place concernant des 

salariés détectés ou accompagnés par le service : 

- 44 bilans de compétence, 

- 18 formations pendant un arrêt de travail, 

- 114 essais encadrés, 

- 1 CRPE. 
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DETAIL DES CONCLUSIONS  

 

 
 

 

 

Étiquettes de lignes 

Nombre de visites 
Ayant donné lieu à propositions 

de mesure 
Total distinct de salariés avec 

propositions de mesures 

Apte avec proposition de mesures 1073 945 

Compte-rendu délivré  1230 1126 

Suivi avec propositions de mesures 2310 1956 

Total général 4613 3624 

 

 

 

 

 

1073

2310

568

332

Conclusions 2025  

apte avec propositions de
mesures

suivi validé avec propositions
de mesures

inapte au poste apte à un autre

inapte à tous les postes

Hors conclusions d'aptitudes ou suivi validé (87,93 % des décisions hors VPR) 
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DETAIL DES ANNEXES 4 (PROPOSITIONS DE MESURES) 
 

En 2025, les annexes 4 (propositions de mesures d’adaptation de postes, restrictions) sont en léger recul (3383 

même niveau que 2018) après plusieurs années de progression. Elles ont concerné 2792 salariés. 

Dans le détail par secteurs il existe des différences, avec d’avantage d’annexes 4 rédigées sur Mont de Marsan. 

 

Étiquettes de lignes BISCARROSSE CAPBRETON DAX MONT DE MARSAN Total 

Apte avec proposition de mesures 277 289 161 346 1073 
Suivi avec propositions de 
mesures 293 470 501 1046 2310 

Total général 570 759 662 1392 3383 

 

 

2024 BISCARROSSE CAPBRETON DAX MONT DE MARSAN Total 

Apte avec proposition de 
mesures 469 203 223 575 1470 
Suivi avec propositions de 
mesures 199 582 391 981 2153 

Total général 668 785 614 1556 3623 

 

 

2023 BISCARROSSE CAPBRETON DAX 
MONT DE 
MARSAN 

Total 
général 

Apte avec proposition  
de mesures 399 215 409 595 1618 
Suivi avec propositions  
de mesures 230 456 554 952 2192 

Total général 629 671 963 1547 3810 
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DETAIL ENTRETIENS EMPLOYEURS  

ETUDES DE POSTE et AMENAGEMENTS DE POSTE  

RDV LIAISON – ECHANGES TRIPARTITES – ECHANGES EMPLOYEURS 
 

 

2140 échanges employeurs (contre 1300 en 2024), (contre 37 en 2024), 42 RDV de liaison, (contre 17 en 2024 ), 

10 échanges tripartites, 837 études de poste pour inaptitudes (contre 735 en 2024), 159 analyse de poste (contre 

164 en 2024) et 208 aménagements de poste sur 2025 (contre 171 en 2024). 

 

Détail des entretiens employeurs (vide) BISCARROSSE CAPBRETON DAX MT MARSAN Total 

Entretien employeur 3 69 103 80 306 561 

Entretien employeur (Annexe 4)  20 222 162 452 856 

Entretien employeur (Procédure Inaptitude) 3 116 193 87 325 724 

Total général 6 205 518 329 1083 2141 

 

Étiquettes de lignes BISCARROSSE CAPBRETON DAX MT MARSAN Total 

Entretien tripartite 1  1 8 10 

Rendez-vous de liaison 3 13 8 18 42 

Total général 4 13 9 26 52 

 

Détail des Aménagements de Poste BISCARROSSE CAPBRETON DAX MT MARSAN Total 

Aménagement : conseil financement (FIPU) 4 7 1 4 16 

Aménagement de poste 16 13 24 35 88 

Aménagement de poste tertiaire 15 22 18 49 104 

Total général 35 42 43 88 208 

 

Étiquettes de lignes (vide) BISCARROSSE CAPBRETON DAX MT  MARSAN Total 

Analyse de poste 1 77 22 35 24 159 

Total général 1 77 22 35 24 159 

 

Étiquettes de lignes (vide) BISCARROSSE CAPBRETON DAX 
MONT DE 
MARSAN Total 

Etude de poste et des conditions de travail 1 75 229 232 300 837 

Total général 1 75 229 232 300 837 

 

 

 

 

DETAIL DES VISITES DE MI-CARRIERE 

 
1201 visites de mi-carrière se sont tenues contre 504 sur 2024 pour des salariés âgés de 43 à 45 ans.  

1087 visites ont été réalisées par les infirmiers sur délégation. 
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DETAIL DES VISITES A LA DEMANDE  
  

2623 visites à la demande se sont tenues pour 2200 salariés (contre 2672 en 2024).  

Parmi ces visites : 

-1383 ont été suivies de préconisations du médecin du travail. 

-1110 ont été organisées sans information de l’employeur (visites confidentielles - à la demande du salarié). 

 

Étiquettes de lignes BISCARROSSE CAPBRETON DAX 
MONT DE 
MARSAN Total 

VISITE A LA DEMANDE DE L'ENTREPRISE 133 195 192 281 801 

VISITE DEMANDE DU MEDECIN DU TRAVAIL 122 115 37 344 618 

VISITE A LA DEMANDE DU SALARIE 218 400 213 373 1204 

Total général 473 710 442 998 2623 

 
Étiquettes de lignes Nombre de visites Total salariés 

BISCARROSSE 473 371 

CAPBRETON 710 618 

DAX 442 400 

MONT DE MARSAN 998 826 

Total général 2623 2200 

 

Étiquettes de lignes BISCARROSSE CAPBRETON DAX 
MONT DE 
MARSAN Total 

Apte avec proposition de mesures 87 74 46 105 312 

Inapte à tous les postes 5 50 5  60 

Inapte au poste 5 30 8 71 114 

Suivi avec propositions de mesures 118 211 155 413 897 

Total général 215 365 214 589 1383 

 

Visites confidentielles BISCARROSSE CAPBRETON DAX 
MONT DE 
MARSAN Total 

Pas de fiche délivrée 110 71 107 43 331 

Total général 110 71 107 43 331 

 
Étiquettes de lignes Nombre de visites 

Féminin 1452 

Masculin 1171 

Total général 2623 
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DETAIL DES VISITES DE PRE REPRISE (VPR) 

 
Sur 2025 on relève 2568 visites de pré-reprise pour 2071 salariés. Les VPR sont au même niveau qu’en 2024 (-12). 

Les infirmiers ont en réalisé 213 (contre 345 en 2024) pour les demandes salariés et médecins du travail. 

1227 VPR ont été suivies d’un compte-rendu envoyé à l’employeur et au salarié, soit 47,7% des VPR. 

 

 

 

 
 

 

 

Étiquettes de lignes Infirmier.ère Médecin Total 

DEMANDE DU MEDECIN CONSEIL 1 158 159 

DEMANDE DU MEDECIN DU TRAVAIL 26 143 169 

DEMANDE DU MEDECIN TRAITANT 2 106 108 

DEMANDE DU SALARIE 184 1948 2132 

Total général 213 2355 2568 
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DETAIL VPR PAR SECTEUR / AGE / SEXE 

 

 
2025 BISCARROSSE CAPBRETON DAX MONT MARSAN Total  

DEMANDE MEDECIN CONSEIL 15 12 64 68 159 

DEMANDE DU MEDECIN DU TRAVAIL 42 23 19 85 169 

DEMANDE DU MEDECIN TRAITANT 6 11 66 25 108 

DEMANDE DU SALARIE 440 666 425 601 2132 

Total général 503 712 574 779 2568 

 

Étiquettes de lignes BISCARROSSE CAPBRETON DAX MONT MARSAN Total 

DEMANDE MEDECIN CONSEIL      
Compte-rendu délivré 7 4 49 39 99 

DEMANDE MEDECIN DU TRAVAIL      
Compte-rendu délivré 24 1 6 25 56 

DEMANDE DU MEDECIN TRAITANT      
Compte-rendu délivré 3 5 52 12 72 

DEMANDE DU SALARIE      
Compte-rendu délivré 278 175 324 223 1000 

Total général 312 185 431 299 1227 

 

 

Étiquettes de lignes Féminin Masculin Total 

16 - 20 2 4 6 

21 - 30 131 93 224 

31 - 39 258 164 422 

40 - 49 391 287 678 

50 - 55 297 236 533 

56 - 60 240 271 511 

61 et plus 99 95 194 

Total général 1418 1150 2568 
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DETAIL DES VISITES DE REPRISE (VR) 
 

 

Étiquettes de lignes Infirmier.ère Médecin Total 

VISITE DE REPRISE APRES ACCIDENT DU TRAVAIL  891 891 

VISITE DE REPRISE APRES MALADIE 2 2936 2938 
VISITE DE REPRISE APRES MALADIE 
PROFESSIONNELLE  194 194 

VISITE DE REPRISE APRES MATERNITE 413 33 446 

Total général 415 4054 4469 

 

 

DETAIL VR PAR SECTEUR / AGE / SEXE 

 

 

Étiquettes de lignes BISCARROSSE CAPBRETON DAX 
MONT  

MARSAN Total 

APRES ACCIDENT DU TRAVAIL 139 215 265 272 891 

APRES MALADIE 468 554 837 1079 2938 

APRES MAL. PROFESSIONNELLE 36 51 45 62 194 

APRES MATERNITE 46 117 118 165 446 

Total général 689 937 1265 1578 4469 

 

 

 

Étiquettes de lignes Féminin Masculin Total général 

16 - 20 11 40 51 

21 - 30 326 294 620 

31 - 39 580 377 957 

40 - 49 514 517 1031 

50 - 55 364 410 774 

56 - 60 331 401 732 

61 et plus 158 146 304 

Total général 2284 2185 4469 
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DETAIL DES ENTRETIENS PSYCHOLOGUES DU TRAVAIL  

ET ASSISTANTES SOCIALES 
 
Les salariés accompagnés par un psychologue sont au nombre de 786 et par une assistante sociale au nombre de 
812. Au total 1598 salariés distincts ont bénéficié d’un accompagnement social.  
Parmi eux 997 salariés ont été pris en charge pour la première fois en 2025 et 581 ont bénéficié d’un suivi. 
Les adhérents bénéficiaires des entretiens assistantes sociales sont au nombre de 479 et des entretiens 
psychologues au nombre de 356.  
Au total 722 adhérents distincts ont bénéficié d’un accompagnement social pour leur salarié. 
En 2025, le suivi des parcours des salariés accompagnés a été intégré au logiciel métier. Les premiers résultats 
seront disponibles en 2026.  

 

Détail par secteurs 
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EN NOMBRE ENTRETIENS 

 

 

 

DETAIL DES RDV PROPOSES ET NON CONFIRMES PAR LES SALARIES 
 

Pour chaque proposition de RDV avec une assistante sociale ou un psychologue, une fiche d’intervention 

est saisie en non aboutie si le salarié n’a pas contacté le service pour prendre RDV dans les 3 mois.  

Ces orientations non abouties représentent 22 % de l’activité.  

 

Étiquettes de lignes (vide) BISCARROSSE CAPBRETON DAX 
MONT DE 
MARSAN Total 

FI non Abouti Assistante Sociale 4 36 77 62 210 389 

FI Non Abouti Psychologue  23 22 18 66 129 

Total général 4 59 99 80 276 518 
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INAPTITUDES 2025 

 

 
 

DETAIL INAPTITUDES PAR AGE / SEXE / SECTEUR 

 

891 salariés déclarés inaptes (contre 913 en 2024), soit 1,1% des salariés suivis. 

63% des inaptitudes ont été pronocées sans possibilité de reclassement. 

  

Sur ces inaptitudes, par tranche d’âge : 

29 salariés ont moins de 26 ans, 

313 salariés ont entre 26 et 45 ans, 

249 salariés ont entre 46 et 55 ans, 

291 salariés ont entre 56 et 65 ans, 

3 salariés ont plus de 66 ans. 
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Inaptitudes par sexe Nombre de visites Nb salariés 

Féminin 502 497 

Masculin 398 394  
Total général 900 891 

  

Détail inaptitudes Nombre de visites 

Inapte à tous les postes  
L'état de santé du salarié fait obstacle à tout reclassement dans un emploi 285 

Reclassement possible 20 

Tout maintien du salarié dans un emploi serait gravement préjudiciable à sa santé 27 

Inapte au poste  
L'état de santé du salarié fait obstacle à tout reclassement dans un emploi 188 

Reclassement possible 310 

Tout maintien du salarié dans un emploi serait gravement préjudiciable à sa santé 70 

Total général 900 

 

 

Visite ayant donné lieu à l’inaptitude Nombre de visites 

EXAMEN MEDICAL A L'EMBAUCHE (art.R.4624-24) 1 

VISITE A LA DEMANDE DE L'ENTREPRISE 15 

VISITE A LA DEMANDE DU MEDECIN DU TRAVAIL 123 

VISITE A LA DEMANDE DU SALARIE 36 

VISITE DE REPRISE APRES ACCIDENT DU TRAVAIL 120 

VISITE DE REPRISE APRES MALADIE 526 

VISITE DE REPRISE APRES MALADIE PROFESSIONNELLE 75 

VISITE DE REPRISE APRES MATERNITE 1 

VISITE OCCASIONNELLE ORIENTATION IDEST 3 

Total général 900 

 

 

INAPTITUDES PAR SECTEUR 

 

Secteurs et années  2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

BISCARROSSE 89 85 117 104 84 94 143 168 

CAPBRETON 154 271 138 205 192 247 282 208 

DAX 233 196 206 254 281 328 303 241 

MONT DE MARSAN 211 230 223 279 228 284 267 283 

Total général 687 782 684 842 785 953 995 900 
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Sur le suivi des salariés déclarés inaptes : 

 

En 2025, 891 salariés ont été déclaré inaptes. 

Parmi eux en avril 2026 : 

- 158 étaient inscrits chez un adhérent du service (17,7%), 

- 733 sont inconnus du service, (sans situation de travail en cours chez un adhérent). 

 

En 2024, 958 salariés ont été déclarés inaptes. 

Parmi eux, en avril 2025 : 

- 167 étaient inscrits chez un adhérent du service (17,4%), 

- 791 sont inconnus du service, (sans situation de travail en cours chez un adhérent). 

 

En 2023, 913 salariés ont été déclaré inaptes. 

Parmi eux en avril 2025 : 

- 185 étaient inscrits chez un adhérent du service (20,2%), 

- 728 sont inconnus du service, (sans situation de travail en cours chez un adhérent). 

 

 
Fait à Saint Pierre du Mont  
le 2 avril 2026 
 

           La Directrice du PST Landes  
  Anne PLANTIF 
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